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Munhoz de Mello encerra o 2º 
Campeonato Regional de Futebol Suíço 

com participação de 32 equipes

Cresol Pioneira realiza projeto 
Potencializa Elas e impacta 864 

mulheres em 2026

Maringá: Servidora canina Jurema é 
a nova integrante do projeto 

Cão Servidor

Secretaria de Agricultura realiza 
reparos emergenciais em estradas 

rurais de Guaraci e Bentópolis
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Prefeitura de Santa 
Fé orienta população 

sobre prevenção à 
dengue durante o Dia 

de Finados 
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A Prefeitura de Munhoz de Mello, por meio da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer e do CAP Munhoz de Mello, realizou o 2º Campeonato Regio-
nal de Futebol Suíço, uma competição que movimentou o esporte regional ao 
longo de quase três meses. Iniciado em 25 de julho, o campeonato foi encerra-
do no dia 17 de outubro, reunindo 32 equipes de 15 municípios, divididas nas 
categorias Livre, 40+ e 50+.

A Cresol Pioneira realiza ao longo de 2026 o projeto Potencializa Elas, ini-
ciativa voltada ao fortalecimento do protagonismo feminino que impactou 864 
mulheres, entre cooperadas e não cooperadas. A ação promoveu o desenvol-
vimento pessoal, social e profi ssional das participantes por meio de encontros 
periódicos e palestras com temáticas estratégicas de interesse da comunidade 
e da instituição fi nanceira cooperativa.

O projeto Cão Servidor – Amor que Transforma recebeu um reforço no dia 
28/10. A servidora canina Jurema foi ofi cialmente empossada, em cerimônia 
realizada pela Prefeitura de Maringá, por meio da Secretaria de Proteção e 
Bem-Estar Animal (Sebea). Na oportunidade, também foi comemorado um 
ano da posse do cão Joca e realizada a entrega do Selo Empresa Amiga dos 
Animais, em reconhecimento às empresas que desenvolvem ações em parceria 
com o poder público em prol do cuidado e do bem-estar animal. O evento foi 
realizado no Paço Municipal.

Após intensas chuvas, em um dos períodos mais chuvosos das últimas déca-
das, dezenas de quilômetros de estradas rurais foram danifi cados em Guaraci 
e Bentópolis. 

Equipe campeã da Categoria 40+: Só na Balada Legends, da cidade de 
Munhoz de Mello.

www.jornalopioneiro.net.br
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Cresol Pioneira realiza projeto Potencializa Elas e impacta 864 mulheres em 2026

Cresol Pioneira realiza primeira Academia de Gerentes Pessoa Jurídica 
em Dois Vizinhos

Iniciativa voltada ao público feminino promoveu o desenvolvimento pessoal, social e profi ssional de cooperadas e não cooperada

Capacitação reuniu gerentes PJ em Dois Vizinhos para aprimorar a gestão de carteiras, técnicas de negociação e foco em 
negócios com propósito

A Cresol Pioneira re-
aliza ao longo de 2026 
o projeto Potencializa 
Elas, iniciativa voltada 
ao for talecimento do 
protagonismo feminino 
que impactou 864 mu-
lheres, entre cooperadas 
e não cooperadas.  A 
ação promoveu o de-
senvolvimento pessoal, 
social e profi ssional das 
participantes por meio 
de encontros periódicos 
e palestras com temáti-
cas estratégicas de inte-
resse da comunidade e 
da instituição fi nanceira 
cooperativa.
O projeto foi estrutu-

rado para gerar conhe-
cimento e proporcionar 
interações enriquecedo-
ras entre as integrantes. 
Em 2026, a programa-

ção contemplou quatro 
grandes encontros ao 
longo do ano: em feve-
reiro, a palestra “Coope-
ração e Cooperativismo, 
escolhas que começam 
com você”, com Vera 
Regina; em maio, “Fi-
nanças para Mulheres: 
Estratégias Financeiras 
e Comportamentais para 
um Futuro com propósi-
to”, com Cassia Ternus; 
em julho, “Segurança 
da Mulher, Posiciona-
mento Feminino e Au-
tocuidado”, com Rosana 
Botelho; e, em outubro, 
a abordagem sobre “Au-
toconhecimento e Pro-
tagonismo Feminino”, 
conduzida por Eliomar 
Stei lmman e Denise 
Benetti Steilmman, do 
Instituto da Emoção.

D e  a c o r d o  c o m  o 
presidente da Cresol 
Pioneira, Geraldo Ma-
ziero, o projeto busca 
a t ende r  à  r e p re sen-
tatividade do quadro 
social e reforçar o com-
promisso com a forma-
ção contínua. “Sabe-
mos o quanto o papel 
da mulher é importan-
te,  e  na  cooperat iva 
não é diferente. É uma 
forma de valorização, 
troca de conhecimento 
e de a Cresol investir 
em educação e desen-
volvimento cont ínuo 
para suas cooperadas”, 
ressaltou.
A  ex p e r iê n c i a  d a s 

participantes reforça a 
relevância sociocultu-
ral e humana da inicia-
tiva nas comunidades 

de atuação. A coope-
rada Carla Perles, de 
Floraí (PR), que auxilia 
na gestão de proprieda-
des rurais familiares, 
des t acou  o  va lor  da 
conexão entre as mu-
lheres. “Acredito mui-
to na força que existe 
quando as mulheres se 
reúnem com um pro-
pósito. O projeto pro-
porciona acolhimento, 
reconhecimento, troca 
de  expe r iênc ia s  e  a 
oportunidade de cada 
mulher reconhecer a 
força que carrega den-
tro de si. Quando uma 
mulher tem acesso ao 
conhecimento, ela am-
plia seus hor izontes, 
fortalece sua confi ança 
e descobre novas possi-
bilidades”, afi rmou.

A cooperada Neuza 
M a g g i o n i ,  d e  D o i s 
Vizinhos destacou a 
iniciativa. “Conheci o 
Potencial iza Elas há 
cerca de quatro anos 
por meio de uma ami-
ga e,  desde então,  o 
projeto se tornou parte 
e s se nc ia l  d a  m i n h a 
trajetória. Foi essa vi-
vência que motivou a 
me tornar cooperada 
da Cresol, porque per-
cebi na prática como a 
iniciativa impacta tanto 
a minha vida pessoal 
quanto a f inancei ra. 
Além de todo o apren-
dizado e crescimento, o 
projeto me abriu portas 
para fazer novas ami-
zades.” Destacou.
A iniciativa reforça a 

atuação da Cresol na 

promoção do desen-
volvimento regional, 
da inclusão e do forta-
lecimento das redes de 
apoio locais, integran-
do a educação coopera-
tiva às transformações 
sociais das famílias e 
comunidades.

Sobre a Cresol 
Com 31 anos de his-

tória, mais de 1 milhão 
de cooperados e 1.050 
agências  de relacio -
namento no Brasil, a 
Cresol é uma das prin-
cipais instituições f i-
nanceiras cooperativas 
do país. Com foco no 
atendimento personali-
zado, fornece soluções 
f inanceiras para pes-
soas físicas, empresas 
e  e mpre e nd i me nt os 
rurais. 

A  C r e s o l  P io n e i r a 
promoveu, nos dias 21 
e 22 de outubro, a sua 
primeira Academia de 
Gerentes Pessoa Jurí-
dica (PJ), realizada no 
município de Dois Vi-
zinhos (PR). O encontro 
reuniu todos os geren-
tes de negócios PJ da 
cooperativa para dois 
dias de imersão técnica 
e prát ica conduzidos 
pelo especialista Mar-
celo Britto. A iniciativa 
teve como objetivo qua-
lif icar o atendimento 
corporativo, aprofun-
dar conhecimentos de 
mercado e fortalecer o 

desenvolvimento sus-
tentável das empresas 
associadas. 
Durante a programa-

ção, os par t icipantes 
acompanharam conte-
údos voltados a nego-
ciação, giro de carteira, 
produtos e ser viços, 
gestão, organização e 
conjuntura econômica. 
A formação trabalhou 
três pilares estratégicos: 
a visão sistêmica, para 
consolidar a car teira 
de  só c io s  c omo  u m 
ativo de longo prazo; a 
agenda de resultados, 
fo c a d a  e m  t o r n a r  a 
rotina comercial mais 

previsível, produtiva e 
estruturada por métri-
cas; e os negócios com 
propósito, direcionados 
ao equilíbrio entre me-
tas de crescimento e a 
construção de relacio-
namentos duradouros.
O encont ro propor-

cionou um espaço de 
integração e troca de 
experiências entre as 
equipes das agências. 
Para a gerente de negó-
cios da Cresol na cidade 
de Morro Agudo (SP), 
Maria Julia Guarnieri 
Mauricio, a formação 
re pre sentou  u m ga-
nho prático e pessoal. 

“Participar da primeira 
Academia de PJ foi uma 
experiência muito en-
riquecedora, para meu 
crescimento profissio-
nal. Foram dias de mui-
to aprendizado, troca de 
experiências e conexão 
com os colegas. Refor-
çamos a impor tância 
das visitas, da prospec-
ção de novos coope-
rados. Saio daqui com 
novos conhecimentos, 
uma visão mais ampla 
e ainda mais motivação 
para evoluir profissio-
nalmente”, destacou.
De acordo com o dire-

tor de negócios Marcelo 

Ludvichak a realização 
do treinamento reforça 
o compromisso contí-
nuo da cooperativa em 
capacitar suas equipes 
para oferecer soluções 
financeiras adequadas 
à s  n e c e s s id a d e s  d o 
segmento empresarial. 
“Essa  fo r ma çã o  r e -
força o compromisso 
da nossa cooperativa 
em capac i t a r  cont i -
nuamente quem está 
na linha de frente dos 
negócios. Quando pre-
paramos nossa equipe 
com qualidade técnica 
,garantimos também o 
atendimento consultivo 

e o crescimento sólido e 
sustentável das empre-
sas associadas que con-
fi am em nossa atuação.”

Sobre a Cresol 
Com 31 anos de his-

tória, mais de 1 milhão 
de cooperados e 1.050 
agências  de relacio -
namento no Brasil, a 
Cresol é uma das prin-
cipais instituições f i-
nanceiras cooperativas 
do país. Com foco no 
atendimento personali-
zado, fornece soluções 
f inanceiras para pes-
soas físicas, empresas 
e  e mpre e nd i me nt os 
rurais.
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GuaraciGuaraci
Secretaria de Agricultura realiza 

reparos emergenciais em estradas 
rurais de Guaraci e Bentópolis

Guaraci avança nos encaminhamentos 
para implantação da rede de esgoto

Prefeitura de Guaraci concede reajuste 
na bolsa-auxílio dos estagiários 

Guaraci avança rumo a um futuro 
mais sustentável: Obra da UVR entra 

em fase avançada

A construção da Uni-
dade de Valorização de 
Recicláveis (UVR) de 
Guaraci segue em fase 
avançada de constru-
ção. Iniciada em 2025, 
a obra está localizada a 
aproximadamente três 
qui lômet ros  da  á rea 
urbana, na estrada que 
liga Guaraci a Bentó-
polis, e representa um 
investimento de cerca 
de R$ 1,5 milhão, via-
bilizado com recursos 
da Itaipu.
Embora  es teja  fora 

da área central e não 
seja visível para grande 
parte da população no 
dia a dia, a estrutura 
tem uma fi nalidade im-
portante para o futuro 
do município: oferecer 
melhores condições de 

trabalho aos reciclado-
res e ampliar o aprovei-
tamento dos materiais 
que podem retornar à 
cadeia produtiva.
O espaço será desti-

nado à Associação de 
Recicladores de Gua-
r a c i  ( R E C IGUA R) , 
que contará com uma 
e s t r u t u r a  a de qu a d a 
para desenvolver suas 
atividades de separa-
ção e valorização dos 
materiais recicláveis.
Guaraci e o distrito de 

Bentópolis produzem, 
juntos, cerca de cinco 
toneladas de resíduos 
por dia. Desse volume, 
uma parcela signif i-
cativa é composta por 
mater iais que podem 
ser reciclados, em vez 
de serem encaminha-

dos diretamente para a 
destinação fi nal.
Com a implantação da 

UVR, a expectativa é 
proporcionar melhores 
condições para o rece-
bimento, a triagem e o 
acondicionamento dos 
recicláveis, contribuin-
do para o fortalecimen-
to da coleta seletiva e 
para o aproveitamento 
dos resíduos com po-
tencial de reciclagem. 
É uma obra que talvez 
passe despercebida por 
quem ci rcula apenas 
pela área urbana, mas 
cuja importância está 
diretamente ligada ao 
cotidiano de toda a po-
pulação e à construção 
de um município mais 
sustentável.

No dia 27 de setem-
bro, foi realizada em 
Guaraci uma reunião 
técnica com a empresa 
vencedora da l icit a-
ção responsável pela 
exe cução  d a s  obr a s 
d e  i m p l a n t a ç ã o  d a 
rede de esgoto,  com 
participação de repre-
sentantes da AEGEA, 
engenheiros e técnicos 
envolvidos no projeto. 
Também participaram 
da reunião o prefeito, 
o secretário municipal 
de Obras, a responsá-
vel técnica pelo setor 
de  P roje tos  d a  P re -
feitura e o diretor de 
Meio Ambiente. 

O encontro marcou o 
início dos encaminha-
mentos técnicos e admi-
nistrativos para uma das 
obras de infraestrutura 
mais importantes para 
Guaraci e Bentópolis. 
De acordo com o pla-
nejamento apresentado, 
a expansão do sistema 
prevê 37,1 quilômetros 
de  r e de  cole t o r a  de 
esgoto, duas estações 
elevatórias, 1.490 liga-
ções domiciliares, dois 
quilômetros de linha de 
recalque e uma Estação 
de Tratamento de Esgo-
to (ETE). 
A meta apresentada 

para o Índice de Cober-

tura Efetivo é alcançar 
80% até 2028 e 90% até 
2033, ampliando de for-
ma signifi cativa o aten-
dimento à população. 
A obra representa um 
importante avanço para 
Guaraci e Bentópolis, 
contribuindo para a me-
lhoria da infraestrutura 
urbana, da qualidade de 
vida da população e das 
condições ambientais 
do município. A reunião 
técnica deu início aos 
primeiros encaminha-
mentos para que essa 
importante obra possa 
avançar e sair do plane-
jamento para a execu-
ção.

Após intensas  chu-
vas, em um dos perí-
odos  mais  chuvosos 
das últ imas décadas, 
dezenas de quilôme-
tros de estradas rurais 
foram danificados em 
Guaraci e Bentópolis. 
Com alguns dias de 

est iagem e diante da 
previsão de novas chu-
vas,  a equipe da Se-
cretaria Municipal de 

Agricultura trabalhou 
inclusive no sábado e 
domingo, realizando 
reparos emergenciais 
em d iversos  t rechos 
em dezena s  de  qu i -
lômetros de est radas 
rurais para melhorar 
as condições de trafe-
gabilidade e garantir 
o  d e s l o c a m e n t o  d e 
moradores,  produto-
res rurais e veículos.

O s  s e r v iç o s  e me r-
ge nc ia i s  t e r ã o  con -
t i nu id a d e ,  e  a  P r e -
f e i t u r a  p r e v ê  u m a 
r e c u p e r a ç ã o  m a i s 
a b r a n ge n t e  d a s  e s -
t r a d a s  r u r a i s ,  c o m 
intervenções mais in-
tensas para melhorar 
as  condições de ci r-
culação e atender às 
necessidades do setor 
rural.

Último reajuste foi em 2021
A Prefeit u ra Muni-

cipal de Guaraci con-
cedeu reajuste nos va-
lores da bolsa-auxílio 
dos estagiários de nível 
médio e superior. Os 
novos valores serão pa-
gos já no mês de outu-
bro, representando um 
aumento significativo 
em relação aos valores 
praticados desde 2021, 
quando ocorreu o últi-
mo reajuste.
Para os estagiários de 

n ível  médio,  a  bolsa 
passará de R$ 450,00 
para R$ 550,00, um au-
mento de aproximada-

mente 22,2%. Já para 
os estagiários de nível 
superior, o valor subirá 
de R$ 750,00 para R$ 
950,00, representando 
um reajuste de aproxi-
madamente 27%.
O s  n o v o s  v a l o r e s 

supe r a m a  i n f l a çã o 
acumulada no período 
desde o último reajus-
te, contribuindo para a 
valorização dos estu-
dantes que atuam nos 
diversos setores da Ad-
ministração Municipal.
A medida reconhece 

a importância dos esta-
giários para o funcio-

namento dos serviços 
públicos e busca ofere-
cer melhores condições 
a o s  e s t u d a n t e s  q u e 
conciliam a formação 
acadêmica com a ex-
per iência  prát ica  no 
serviço público. Com 
a atualização, a Prefei-
tura reafi rma seu com-
promisso com a valo-
rização dos estudantes 
e  com o incent ivo  à 
formação profissional, 
proporcionando opor-
t un idades  de  apren-
dizado e desenvolvi-
mento aos jovens do 
município.
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Santa FéSanta Fé
Prefeitura de Santa Fé orienta 
população sobre prevenção à 

dengue durante o Dia de Finados

Vem aí, a UNAPI Santa Fé

Mu n ic í p io  r e fo r ç a 
cu idados  com vasos 
de  f lores  e  i n for ma 
que embalagens plás-
t icas serão ret i radas 
do cemitér io  após  o 
dia 3 de novembro.
Com a proximidade 

do  D ia  d e  Fi n a do s , 
c e l e b r a d o  e m  2  d e 
novembro,  a  P refei-
tura de Santa Fé, por 
m e io  d a  S e c r e t a r i a 
Municipal de Saúde, 
r e fo r ç a  a s  o r i e n t a -
ç õ e s  à  p o p u l a ç ã o 
pa r a  ev i t a r  a  p rol i -
feração do mosquito 

Aedes aegypti, trans-
missor da dengue.
Durante  o  per íodo, 

muitas famílias visi-
tam o cemitér io para 
homenagear seus entes 
queridos, levando flores 
e arranjos. No entanto, 
é  impor t ante  adota r 
alguns cuidados para 
impedir o acúmulo de 
água e a formação de 
criadouros do mosqui-
to.
A principal orientação 

é evitar vasos de flores 
envolvidos em sacos 
plást icos,  pois essas 

embalagens podem acu-
mular água da chuva. A 
recomendação é utilizar 
arranjos sem plástico, 
preencher os vasos com 
areia ou terra até a bor-
da e dar preferência a 
recipientes com furos 
para o escoamento da 
água.
Também é importante 

evitar pratinhos sob os 
vasos e não deixar co-
pos, garrafas ou outros 
recipientes sobre os tú-
mulos, já que esses ob-
jetos podem acumular 
água parada.
Como medida preven-

tiva, a Prefeitura infor-
ma que, após o dia 3 de 
novembro, as embala-
gens plásticas que es-
tiverem envolvendo os 
vasos de flores no cemi-
tério serão retiradas. A 
administração esclarece 
que somente os plásti-
cos serão removidos, 
preservando os vasos e 
as flores deixados pelas 
famílias.
A Prefeitura de Santa 

Fé reforça que peque-
nas at itudes fazem a 
diferença no combate 
à dengue. Neste Dia de 
Finados, a população 
pode prestar suas ho-
menagens com carinho 
e respeito, contribuindo 
também para a proteção 
da saúde de toda a co-
munidade.

Uma novidade muito 
especial para quem tem 
60 anos ou mais. Chega 
no município a Univer-
sidade Aberta à Pessoa 
Idosa  ( U NA PI ),  u m 
projeto 100% gratuito 
focado em proporcionar 
aprendizado, convivên-
cia e mais qualidade de 
vida. 
A iniciativa também 

representa uma oportu-

nidade para que os par-
ticipantes ampliem seus 
conhecimentos, com-
partilhem experiências e 
desfrutem de atividades 
que contribuam para o 
bem-estar e a qualidade 
de vida.
É a oportunidade per-

feita para compartilhar 
experiências, construir 
novas amizades e se 
manter ativo.

As inscr ições  t ive -
ram início no dia 27 de 
outubro e devem ser 
realizadas na Secretaria 
Municipal de Assistên-
cia Social. As vagas são 
limitadas.
Nunca é  t a rde  pa ra 

aprender algo novo e 
viver boas experiências. 
Compartilhe essa no-
vidade com quem você 
ama.



30 de Outubro de 2026 - Quinzenal PÁG. 5

Munhoz de Mello encerra o 2º Campeonato Regional de Futebol Suíço 
com participação de 32 equipes

Resultados finais e premiações individuais 

Por Marcelo Soares
A Prefeitura de Munhoz de 

Mello, por meio da Secretaria 
Municipal de Esportes e Lazer e 
do CAP Munhoz de Mello, rea-
lizou o 2º Campeonato Regional 
de Futebol Suíço, uma competi-
ção que movimentou o esporte 
regional ao longo de quase três 
meses. Iniciado em 25 de julho, o 
campeonato foi encerrado no dia 
17 de outubro, reunindo 32 equi-
pes de 15 municípios, divididas 
nas categorias Livre, 40+ e 50+.
A competição contou com 10 

equipes na categoria Livre, 12 
na categoria 40+ e outras 10 na 
categoria 50+, proporcionando a 
participação de atletas de diferen-
tes faixas etárias e fortalecendo 
a integração esportiva entre os 
municípios.
Além da cidade anfitriã, Mu-

nhoz de Mello, par ticiparam 
equipes de Maringá, Astorga, 

Santa Fé, Pitangueiras, Guaraci, 
Colorado, Lobato, Santo Inácio, 
Iguaraçu, Cafeara, Uniflor, Fló-
rida, Sabáudia e Centenário do 
Sul, demonstrando a abrangência 
regional e a importância do cam-
peonato para o futebol suíço.
Ao término da competição, a 

administração municipal para-
benizou todas as equipes partici-
pantes, os atletas e o público que 
prestigiou os jogos durante os 
três meses de disputas. Também 
foi destacado o trabalho dos di-
rigentes, das comissões técnicas 
e de todos os envolvidos na orga-
nização, cuja dedicação, espírito 
esportivo e comprometimento 
contribuíram para o sucesso do 
evento.
Mais do que promover a disputa 

dentro de campo, o campeonato 
fortaleceu os laços entre os muni-
cípios, incentivou a prática espor-
tiva e valorizou o futebol suíço 

como instrumento de lazer, saúde 
e integração comunitária.
Homenagem a Everson Co-

lombo (Vié)
Uma das novidades anuncia-

das para a próxima edição é 
que o campeonato passará a 
levar o nome de 3º Campeona-
to Regional de Futebol Suíço 
Everson Colombo (Vié).  A 
homenagem reconhece a traje-
tória e a contribuição de Ever-
son Colombo para o futebol, 
mantendo viva sua memória 
entre atletas, dirigentes e todos 
aqueles  que acompan ham e 
valorizam o esporte no muni-
cípio.
Com a realização de mais uma 

edição, Munhoz de Mello rea-
firma seu compromisso com o 
incentivo ao esporte e com a 
promoção de eventos que apro-
ximam comunidades e valori-
zam os talentos da região.

CATEGORIA 50+

1º lugar – CAMPEÃO: Boza Ferragens, de Maringá: R$ 2.500,00
2º lugar: Rati Embalados, de Santa Fé: R$ 1.000,00
3º lugar: GEBOM Sorvetes, de Colorado: R$ 500,00

Artilheiro: Ângelo, da GEBOM Sorvetes com 12 gols marcados
Melhor jogador: Ângelo, da GEBOM Sorvetes

Goleiro Menos Vazado: Nilton Valentim, da GEBOM Sorvetes com seis gols 
sofridos

CATEGORIA 40+

1º lugar – CAMPEÃO: Só na Balada Legends: R$ 2.500,00
2º lugar: AABB Maringá: R$ 1.000,00

3º lugar: Flórida: R$ 500,00
Artilheiro: Fábio Roquenbach, do Só na Balada Legends com 12 gols marcados

Melhor jogador: Fábio Roquenbach, do Só na Balada Legends
Goleiro Menos Vazado: Ricardo Filho Araújo Filho, da equipe Flórida com oito gols sofridos

CATEGORIA LIVRE

1º lugar – CAMPEÃO: Agro Flores, de Uniflor: R$ 2.500,00
2º lugar: Sabáudia: R$ 1.000,00

3º lugar: Alto Socorro Guga, de Munhoz de Mello: R$ 500,00
Artilheiro: Edgar dos Santos Prete, da Agro Flores com 13 gols marcados

Melhor jogador: Edgar dos Santos Prete, da Agro Flores
Goleiro Menos Vazado: Antônio Marcos Gabriel, da Agro Flores com 10 

gols sofridos 
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Maringá: Servidora canina Jurema é a nova integrante 
do projeto Cão Servidor

Cerimônia de posse também celebrou um ano de atuação do cão Joca e entregou o Selo Empresa Amiga dos Animais a 
quem desenvolve ações de proteção e bem-estar

O projeto Cão Servidor 
– Amor que Transforma 
recebeu um reforço no 
dia 28/10. A servidora 
canina Jurema foi ofi-
cialmente empossada, 
em cerimônia realiza-
da pela Prefeitura de 
Maringá, por meio da 
Secretaria de Proteção e 
Bem-Estar Animal (Se-
bea). Na oportunidade, 
também foi comemora-
do um ano da posse do 
cão Joca e realizada a 
entrega do Selo Empre-
sa Amiga dos Animais, 
em reconhecimento às 
empresas que desenvol-
vem ações em parceria 
com o poder público 
em prol do cuidado e 
do bem-estar animal. O 
evento foi realizado no 
Paço Municipal.
No projeto Cão Servi-

dor, Jurema e Joca, am-
bos resgatados em con-
dições de maus-tratos, 
foram treinados para 
atuar em projetos como 
Cão de Inclusão e Aluno 
Amigo dos Animais. No 

Aluno Amigo dos Ani-
mais, os cães participam 
de ações nas escolas da 
rede municipal de ensi-
no, que também incluem 
palestras e distribuição 
de materiais informati-
vos, com o objetivo de 
promover conscientiza-
ção contra maus-tratos e 
abandono de animais.
Já no Cão de Inclusão, 

em fase piloto, os dois 
atuam como facilitado-
res emocionais e senso-
riais para alunos neuro-
divergentes. Realizada 
pela Sebea, em parceria 
com a Secret a r ia  de 
Educação, a iniciativa 
será ampliada com a 
inclusão de mais cães e 
acompanhamento psico-
lógico para fortalecer o 
atendimento aos alunos 
neurodivergentes e am-
pliar os benefícios da in-
teração com os animais 
no desenvolvimento.
“O projeto-piloto Cão 

de Inclusão já deu muito 
certo, estamos amplian-
do exatamente porque 

funcionou. Nós temos 
a responsabilidade de 
cuidar de animais aban-
donados, animais que 
sofreram maus-tratos, 
e eles retribuem como 
servidores, atendendo 
nossas escolas no pro-
grama e ajudando as 
crianças a terem uma vi-
são diferente do ambien-
te”, reforçou o prefeito 
Silvio Barros.
A secretária de Educa-

ção, Adriana Palmieri, 
afirmou que o progra-
ma Aluno Amigo dos 
Animais. “A escola não 
pode ser vista só por 
provas e instrumentos 
avaliativos. O papel dela 
também é enxergar me-
lhor os cidadãos. Então, 
os nossos alunos estão 
tendo a oportunidade de 
olhar para o futuro de 
uma outra forma, com 
a ajuda do Joca e da Ju-
rema.”
Selo - Durante o even-

to, as empresas Alisul 
Alimentos SA (Supra) 
e Cocamar Cooperativa 

Agroindustrial foram 
reconhecidas com a en-
trega do Selo Empresa 
Amiga dos Animais. De 
acordo com os critérios 
estabelecidos pela Lei 
Ordinária nº 10.827, de 
2019, o selo é entregue 
às empresas que reali-
zam doações mensais 
de 500 kg de ração para 
cães e gatos.
Atualmente, o banco 

de ração da Sebea ain-
da recebe uma doação 
mensal de 300 kg da 
empresa Special Dog, 
além de outras doações 
pontuais, representando 
mais de 1,3 tonelada por 
mês.
“Estamos avançando 

na construção de uma 
política pública de pro-
teção animal cada vez 
mais estruturada e inte-
grada. O fortalecimento 
do Banco de Ração, por 
meio da parceria com 
as empresas, amplia o 
atendimento a proteto-
res, lares temporários e 
famílias em situação de 

vulnerabilidade. Tam-
bém são fundamentais 
as doações de utensílios 
e de medicamentos”, 
afirmou a secretária de 
Proteção e Bem-Estar 
Animal, Daniela Tozet-
to.
Cã o  S e r v i d or  -  O 

projeto Cão Servidor é 
desenvolvido pela Sebea 
com apoio das secreta-
rias de Assistência So-
cial, de Políticas sobre 
Drogas e Pessoa Idosa e 
de Esporte e Lazer, e em 
parceria com o Depar-
tamento Penitenciário 
Nacional (Depen). Além 
da cont r ibuição para 
a causa animal, a ini-
ciativa contribui para a 
ressocialização. Os cães 
são treinados por de-
tentos da Colônia Penal 
Industrial de Maringá e 
que cumprem pena em 
regime semiaberto.
O ve reador  Ui l ia m 

Gentil enfatizou o tra-
balho realizado pela se-
cretaria e a grandeza do 
projeto Empresa Amiga 

dos Animais. “É algo 
transformador, não está 
apenas voltado à doação 
de ração. Esse projeto 
contribui com casinhas, 
medicamentos, utensí-
lios que são muito im-
portantes para a causa.”
Já o vereador Flávio 

Mantovani ressaltou a 
quebra de paradigma 
em relação aos cuida-
dos  com an imais  no 
decorrer dos anos. “An-
tigamente eu recebia re-
clamações de servidores 
sobre a presença de cães 
em prédios públicos. 
Hoje, nós estamos com 
cães servidores traba-
lhando com a gente em 
projetos de suma impor-
tância.”
Presenças – Também 

participaram da ceri-
mônia as secretárias de 
Comunicação, Denise 
Silva, e de Assuntos 
Metropolitanos e Insti-
tucionais, Vanessa Vi-
centin.

Fonte: maringa.pr.gov.br

Projeto de Lei: multa de R$ 500 para 
flanelinhas reincidentes em Maringá
Assessoria de Imprensa – CMM 20/10/2026

Proposta define o que caracteriza a atividade irregular, prevê recolhimento de 
objetos usados para reservar vagas e destina recursos das multas ao Fundo 

Municipal de Segurança Pública

O  p r o je t o  d e  l e i  nº 
18.175/2026, de autoria 
do vereador Italo Maro-
neze, propõe mudanças 
na legislação municipal 
que proíbe a atuação de 
cuidadores e guardadores 
de veículos, conhecidos 
como “f lanelinhas”. A 
proposta estabelece cri-
térios para caracterizar a 
atividade irregular, prevê 
medidas administrativas 
e fixa multa de R$ 500 
em caso de reincidência.
O projeto de lei passou 

pelas Comissões Perma-
nentes e aguarda inclusão 
na pauta para deliberação 
em Plenário.
O projeto  mantém a 

previsão de atendimento 
social às pessoas em situ-
ação de vulnerabilidade 
socioeconômica. Quando 
o aut uado resid i r  em 
Maringá e se enquadrar 
nos critérios exigidos, 
poderá ser encaminhado 
à Secretaria Municipal de 
Assistência Social para 
inclusão em programa de 
complementação alimen-

tar ou em outro benefício 
social a que tenha direito.
No caso de crianças e 

adolescentes envolvidos, 
a proposta determina o 
acionamento imediato do 
Serviço Especializado de 
Abordagem Social, res-
ponsável pelas medidas 
de atendimento, acompa-
nhamento e encaminha-
mento necessárias.
De acordo com o texto, 

será considerada at i-
vidade de f lanelinha a 
conduta de pessoas que, 
de forma autônoma e sem 
concessão pública, soli-
citem ou exijam dinheiro 
ou qualquer vantagem 
sob o pretexto de vigiar, 
cuidar ou reservar vagas 
de estacionamento. A 
proposta também inclui 
o uso de cones, cavaletes, 
caixotes ou outros obje-
tos para reservar ilegal-
mente espaços públicos.
Multa
Caso seja constatada a 

prática, o projeto prevê a 
interrupção imediata da 
atividade, o recolhimen-

to dos objetos utilizados 
e a lavratura de auto de 
inf ração. Em caso de 
reincidência, poderá ser 
aplicada multa de R$ 
500,  sem prejuízo de 
eventuais responsabilida-
des penais.
O ut r a  nov id a de  e m 

r e l a çã o  a  leg i s l a çã o 
anterior é a destinação 
dos valores arrecadados 
com as multas ao Fundo 
Municipal de Segurança 
Pública, respeitadas as 
normas orçamentárias e 
financeiras.
A proposta altera a Lei 

Municipal nº 4.556, de 9 
de janeiro de 1998, que 
proíbe os serviços de 
cuidador ou guardador de 
veículos nas vias e praças 
públicas de Maringá. O 
objetivo das mudanças 
é detalhar as condutas 
consideradas irregulares, 
estabelecer procedimen-
tos para a fiscalização e 
definir penalidades ad-
ministrativas, sem deixar 
de prever o encaminha-
mento social de pessoas 
em situação de vulnera-
bilidade.
Acompanhe as ações da 

Câmara de Maringá pelas 
redes sociais: Instagram 
@camara.maringa, Face-
book camaramunicipal.
demaringa e YouTube.

Câmara de Vereadores 
com você!

Fotos: Ricardo Lopes/PMM
Servidora canina Jurema
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Mulher mais Idosa a ser Contratada com Registro no Brasil
Blumenau (SC) registra emocionante reconhecimento oficial de Maria Woestehoff, contratada aos 91 anos, 11 meses e 4 dias de idade

Aos 91 anos, 11 me-
ses e 4 dias de idade, 
M a r i a  Wo e s t e h o f f 
emocionou o país ao 
e nt r a r  of ic ia l me nt e 
p a r a  o  R a n k B r a s i l 
como a mulher mais 
idosa a ser contratada 
com regist ro em car-
teira no Brasil.
C o n h e c i d a  n a c i o -

na l mente  como “Vó 

M a r i a ”  o u  “ Vó  d a 
Havan”, ela recebeu a 
homenagem durante a 
inauguração da nova 
mega loja da Havan, 
em Blu menau  (SC), 
em um dos momentos 
mais emocionantes do 
evento.
A cer imônia contou 

com a presença do em-
presário Luciano Hang 

e foi acompanhada por 
centenas de pessoas, 
q u e  r e a g i r a m  c o m 
aplausos e forte emo-
ção durante a entrega 
of ic ia l  do  t roféu  do 
RankBrasil.
A história de Vó Ma-

r ia ganhou repercus-
são nacional após vira-
lizar nas redes sociais 
ao demonstrar o desejo 

de voltar ao mercado 
de trabalho mesmo já 
estando próxima dos 
92 anos de idade. O ví-
deo rapidamente con-
qu is tou mi lha res  de 
brasileiros e transfor-
mou Dona Mar ia em 
símbolo de inspiração, 
vitalidade e superação.
Se n s ib i l i z a d a  c om 

sua determinação e ca-
risma, a Havan decidiu 
contratá-la oficialmen-
te, transformando um 
simples sonho em uma 
histór ia que emocio-
nou todo o país.
A contratação aconte-

ceu quando ela possuía 
exatamente 91 anos, 
11 meses e 4 dias de 
idade, marca que agora 
passa a integrar of i-
cialmente os recordes 
brasileiros homologa-
dos pelo RankBrasil.
Atualmente, Vó Ma-

ria atua na empresa em 
uma jornada adaptada, 
t rabalhando duas ve-
zes por semana, auxi-
liando principalmente 
no atendimento e em-
pacotamento. Mesmo 
com poucas horas de 
t rabalho, rapidamen-
te se tornou uma das 
funcionárias mais que-

ridas da loja. Clientes 
frequentemente param 
para conversar,  t i rar 
fotos e parabenizá-la 
pela disposição e sim-
patia.
Funcionários da em-

presa relatam que sua 
presença trouxe ainda 
mais alegr ia e inspi-
ração ao ambiente de 
trabalho.
Sua trajetória de vida 

também chama aten-
ção. Ela é mãe de 15 
filhos, avó de 31 netos 
e bisavó de 16 bisne-
tos. Viúva desde os 59 
anos, voltou ao merca-
do formal após apro-
ximadamente quat ro 
décadas sem registro 
em carteira.
Mesmo antes da con-

t r a t a ç ã o ,  Vó  M a r i a 
já  cha mava  a t enção 
pela independência e 
disposição. Morando 
sozinha, sempre man-
teve uma rotina ativa, 
cuidando da própr ia 
casa, realizando tare-
fas do dia a dia, indo 
ao  banco,  fa r mácia , 
cooperativa e visitan-
do familiares frequen-
temente.
Segundo a recordista, 

o segredo para manter 

tanta disposição está 
n a  s i m pl i c id a d e  d a 
v id a ,  n a  g r a t id ã o  e 
principalmente na fé.
D u r a n t e  o  e ve n t o , 

uma das f rases mais 
emocionantes da re -
cordista tocou o públi-
co presente:
“Depois que comecei 

a t rabalhar aqui,  es-
tou mais feliz, acordo 
com vontade de viver, 
de trabalhar, me sinto 
viva e bem.”
A  n o v a  m e g a  l o j a 

da Havan em Blume-
nau também chamou 
atenção pela grandio-
sidade. Com cerca de 
14  m i l  me t r o s  q u a -
drados e investimento 
e s t i ma do  em R $  80 
m i l hõ e s ,  a  u n id a de 
recebeu milhares de 
visitantes já nas pr i-
meiras horas da inau-
guração.
Para o RankBrasil, o 

reconhecimento de Vó 
Maria representa muito 
mais do que números. 
O recorde simboliza 
superação, valorização 
da experiência de vida e 
a prova de que nunca é 
tarde para recomeçar.

Fonte: rankbrasil.com.br

Caça Palavras Piadas
O bêbado e o guarda
Um bêbado caminhava pela rua, tarde da noite, quando foi parado por um 

guarda.
— Aonde o senhor vai a esta hora?
— Vou assistir a uma palestra sobre os efeitos do álcool no organismo.
O guarda, desconfiado, perguntou:
— E quem vai dar essa palestra a esta hora da madrugada?
O bêbado respondeu:
— Minha mulher! Quando eu chegar em casa, ela vai falar por umas três horas!

A consulta médica
Um homem chega ao consultório e diz:
— Doutor, estou com um problema sério. Toda vez que tomo café, sinto uma 

dor terrível no olho.
O médico examina o paciente, faz algumas perguntas e, depois de pensar um 

pouco, recomenda:
— Meu amigo, experimente tirar a colherzinha de dentro da xícara antes de 

beber!
O paciente fica espantado:
— Mas é claro! Como não pensei nisso antes?
O médico sorri e responde:
— Não se preocupe. Já atendi gente que tomava sopa com o garfo!

O ladrão atrapalhado
Um ladrão entra em uma casa durante a madrugada. Enquanto procura objetos 

de valor, ouve uma voz no escuro:
— Jesus está vendo você!
Assustado, ele acende a lanterna e olha para todos os lados. Não vê ninguém e 

continua procurando.
Novamente, a voz diz:
— Jesus está vendo você!
Dessa vez, o ladrão ilumina um canto da sala e encontra um papagaio dentro 

de uma gaiola.
Aliviado, pergunta:
— Foi você que falou isso? Qual é o seu nome?
— Moisés — responde o papagaio.
O ladrão dá uma gargalhada:
— Quem foi o maluco que colocou o nome de Moisés em um papagaio?
A ave responde:
— O mesmo que colocou o nome de Jesus no rottweiler que está atrás de você!

O bêbado e o sermão
O bêbado entrou na igreja justamente na hora do sermão. O padre falava sobre 

os perigos do álcool e dizia:
— Meus irmãos, o vinho transforma o homem em outra pessoa!
Lá do fundo, o bêbado levantou a mão e perguntou:
— Padre, e essa outra pessoa também fica com dor de cabeça no dia seguinte?
O padre, tentando manter a seriedade, respondeu:
— Meu filho, o álcool prejudica a saúde e destrói famílias!
O bêbado balançou a cabeça e concluiu:
— Então o senhor está me dizendo que, além de beber, ainda vou ter que 

aguentar minha família reclamando? Melhor eu ficar aqui na igreja mesmo!

O marido econômico
A esposa estava reclamando que o marido nunca lhe dava presentes.
— Você nunca me compra flores, nunca me leva para jantar e nem se lembra do 

nosso aniversário de casamento!
O marido respondeu:
— Querida, eu faço tudo isso para economizar.
— Economizar? Como assim?
— Se eu comprar flores, elas murcham. Se levar você para jantar, a comida 

acaba. E, se comemorar nosso aniversário, no ano que vem você vai querer de 
novo!
A mulher ficou olhando para ele por alguns segundos e disse:
— Você tem razão, querido. Também vou começar a economizar.
No dia seguinte, ela apareceu com as malas prontas.
O marido perguntou:
— Vai viajar?
Ela respondeu:
— Não. Vou economizar sua comida, sua roupa lavada e suas reclamações. 

Pode se virar sozinho!
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PARA REFLETIR:

Coluna Social
“A vida não é medida pelo número de vezes que respiramos, mas pelos momentos que nos tiram a respiração.” (Maya Angelou)

O empresário Luiz 
Henrique Souza, 
de Santa Fé - PR, 

celebra uma década de 
dedicação à fotografia 

de casamentos, 
registrando histórias 
de amor, emoções e 

momentos inesquecíveis. 
Em uma cidade 

reconhecida como a 
Capital da Fotografia, 
seu trabalho eterniza 
sonhos e transforma 

momentos especiais em 
lembranças para toda 
a vida. O contato do 

profissional é 
(44) 9 9967 - 1240.

O santafeense José Osmar Scandelai celebrou mais 
um aniversário no dia 28 de outubro, uma data 

especial que compartilhou a alegria da vida ao lado 
da esposa, Helena Jambers Scandelai e dos filhos e 

netos. Pessoa bastante conhecida e querida em Santa 
Fé, José Osmar recebe o carinho e os cumprimentos 

de amigos e familiares.

Após o encerramento do 2º Campeonato Regional de 
Futebol Suíço, o secretário de Esportes de Munhoz 
de Mello, Claudio Bassualdo Souza, aproveitou um 
momento especial de descontração ao lado da filha 

Lavínia. Um registro marcado pela cumplicidade entre 
pai e filha, mostrando que, entre os compromissos 

profissionais e a dedicação ao esporte, os momentos 
em família têm um valor especial.

O empresário e vereador Alexandre Minanti, popular 
Urso, de Santa Fé, comemora mais um ano de vida 
no próximo dia 1º de novembro. Com atuação no 

ramo da fotografia, ele concilia a vida empresarial 
com as responsabilidades do mandato no Legislativo 
municipal, onde participa dos trabalhos em prol do 

desenvolvimento do município. 

O vice-prefeito de Ângulo, professor Valdecir, 
comemorou mais um ano de vida no dia 20 de outubro, 

cercado pelo carinho de amigos e familiares. A data 
especial foi marcada por momentos de alegria e 

confraternização. 

O vice-prefeito de Munhoz de Mello, Ronaldo 
Adriano Sarri, o Neno, comemorou aniversário no 
dia 22 de outubro. Ele recebeu as felicitações de 

amigos e familiares. Na foto, Neno aparece ao lado 
da namorada, Rosana, prefeita de Bom Sucesso 
(PR), compartilhando um registro de carinho e 

companheirismo.


