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Obrigado, Munhoz de Mello!

Com muita gratiddo em nossos
coragoes, queremos agradecer os
1.647 votos de confianga que

nos trouxeram até aqui.

Vocés nos elegeram coma
esperanca de dias melhores,
e agora, com humildade e
dedicagdo, vamos trabalhar
juntos para devolver a
cidade ao povo e construir

o futuro que todos
merecemos.

Estamos prontos
para servir!
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Cresol conquista 9° posicao entre as Melhores Empresas
para Trabalhar no Brasil

A cooperativa, que também celebra a marca de 10 mil colaboradores, avancou no ranking geral da pesquisa GPTW

Na mais recente ava-
liagdo do Ranking
GPTW Melhores Em-
presas para Trabalhar
no Brasil, a Cresol con-
quistou a 9@ colocagdo
na categoria Grande
Empresas. A cooperati-
va escalou do 15° Jugar
em 2023 com o forta-
lecimento da cultura
organizacional baseada
na cooperag¢io, no res-
peito, na equidade e na
criacao de oportuni-
dades. No mesmo mo-
mento, a Cresol tam-
bém celebra a marca de

10 mil colaboradores
em todo o sistema. A
cerimonia de premia-
¢do, realizada por Epo-
ca Negocios, Valor Eco-
nomico e Great Place to
Work, aconteceu quar-
ta-feira, 9 de outubro,
no Espaco Unimed, em
Sao Paulo.

A Cresol se destaca
no mercado de traba-
lho por oferecer um
ambiente diferenciado,
em que o crescimento
profissional, a cultura
organizacional e o im-
pacto social caminham

juntos. Entre os prin-
cipais beneficios para
seus colaboradores esta
o investimento conti-
nuo no desenvolvimen-
to, proporcionado por
meio da Universidade
Cresol. A cooperativa
oferece diversas opor-
tunidades de capaci-
tacdo, permitindo que
seus funcionarios evo-
luam profissionalmente
e alcancem seus objeti-
vos, enquanto a empre-
sa se fortalece com uma
equipe mais qualificada
e motivada.

No cartao, no app
Ou ha agéncia,

TUDO COMECA POR VOCE.

O presidente da Cresol
Confederacao, Cledir
Magri, comemora o
reconhecimento: “A
Cresol se orgulha de
sua cultura baseada em
principios sélidos como
cooperacgao, respeito e
trabalho em conjunto,
construgdes coletivas.
O ambiente de trabalho
¢ acolhedor e colabora-
tivo, promovendo um
sentimento de perten-
cimento entre os times,
que se sentem parte de
uma grande familia. O
foco em valores huma-
nos diferencia a coo-
perativa, criando uma
atmosfera de confianca
e apoio mutuo, onde
todos contribuem para
um proposito maior”.

A cooperativa também
esta profundamente
envolvida nas comu-
nidades onde atua,
buscando ndo apenas
fornecer solugdes fi-
nanceiras, mas também
transformar realidades.
As acdes geram valor
social ao apoiar o de-
senvolvimento local,
reforcando seu papel
como agente de mu-
danca e tornando seus
colaboradores parte
dessa transformacgao
positiva.

Colaborador protago-
nista
Com um plano de

cargos e saldrios es-
truturado, a Cresol
incentiva o colabora-
dor a ser protagonista
de sua carreira. Tendo
apoio da lideranga e da
area de Gente&Gestio,
sao realizadas avalia-
¢oes de desempenho
regulares e feedbacks
que alinham os obje-
tivos individuais aos
da cooperativa. Essa
estrutura permite que
cada colaborador tenha
um caminho claro de
crescimento, reforcan-
do a responsabilidade
mutua no processo de
desenvolvimento.
Outro fator de dife-
renciacdo é a equidade
de oportunidades. A
Cresol garante que seus
colaboradores, mesmo
em areas rurais e cida-
des menores, tenham
acesso as mesmas opor-
tunidades de desenvol-
vimento que aqueles
em grandes centros.
Isso é possivel gragas
a flexibilidade de seus
programas de treina-
mento, que podem ser
realizados tanto de for-
ma presencial quanto
online, garantindo que

todos tenham as fer-
ramentas necessarias
para crescer dentro da
cooperativa.

“Mesmo com o cres-
cimento exponencial
dos ultimos anos e che-

ando aos 10 mil cola-

oradores, mantemos
nosso foco na saude
emocional e desenvol-
vimento das pessoas
que trabalham conosco,
o que tem se refletido
nos prémios conquista-
dos desde 2019, quando
iniciamos de forma
mais proxima essas
avaliagcdes. Nos temos
preocupagdo genuina
com o bem-estar dos
colaboradores e a ma-
nutencdo de um exce-
lente ambiente, onde as
pessoas queiram estar e
permanecer’, comple-
ta o presidente Cledir
Magri.

Sobre a Cresol

Com 29 anos de his-
toria, mais de 900 mil
cooperados e 900 agén-
cias de relacionamento
em 19 Estados, a Cresol
¢ uma das principais
instituicoes financeiras
cooperativas do Pais.
Com foco no atendi-
mento personalizado, a
Cresol fornece solugoes
financeiras para pes-
soas fisicas, empresas
e empreendimentos
rurais.

@) CRESOL

OTA: Este Jornal ndo emite opinides, apenas noticia os fatos para conhecimento da populagdo. Arti

gos assinados ndo sdo de responsabilidade do Jornal nem refletem sua opinido.
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Entrevista exclusiva com a prefeita reeleita de Astorga, Suzie Pucillo

A prefeita Suzie Pu-
cillo e o vice-prefeito
Geovani Conti foram
reeleitos na cidade de
Astorga - PR. Com o
percentual de 52,78%,
Suzie (PP) somou 7.875
votos e 0 seu concor-
rente Bega (PL) obteve
42,84% (6.391 votos). Na
terceira posi¢ao ficou o
candidato Charles Gas-
parino com 654 votos.

A prefeita reeleita Su-
zie Pucillo concedeu
uma entrevista exclusi-
va para este veiculo de
comunicacgao.

O Pioneiro

A diferenca de votos
que garantiu a sua vitd-
ria te da tranquilidade
para administrar o mu-
nicipio de Astorga nos
proximos quatros anos?

Prefeita Suzie: Com
certeza. Essa diferenca
me dd bastante tran-
quilidade administrar
Astorga nos préximo
quatro anos, atéforque
o segundo mandato se
torna mais fdcil, pois
nds jd organizamos a
“casa”, temos obras em
andamento, convénios

QUEM NAO E VISTO
NAO E LEMBRADO

DEIXE SUA

assinados. O trabalho
serd continuo.

O Pioneiro

Quais foram os desa-
fios em administrar o
municipio de Astorga e
ao mesmo tempo fazer
campanha para a reelei-
¢ao?

Prefeita Suzie: Como
a gente jd vinha fazendo
um trab]alho sempre or-
ganizado, com planeja-
mento, com cronogramas
de atividades, obras e
servigos, fazer campanha
e administrar ao mesmo
tempo foi bem tranquilo.
Eu cumpria o hordrio na
Prefeitura e fazia a cam-
panha paralelo.

O Pioneiro

Sabemos que Astorga
¢ uma cidade pequena e
as pessoas se conhecem.
Como sera o seu rela-
cionamento daqui para
frente com aqueles que
nao votaram em voce
nesta elei¢ao?

Prefeita Suzie: Nos vi-
vemos em uma democra-
cia e cada um tem a sua
escolha. Recentemente
fiz uma reunido com os
vereadores eleitos e disse

:

ANUNCIE RQILI

1P one!

“a eleicdo acabou no dia
06 de outubro, a partir
do dia 07, nés que fomos
eleitos temos que unir
forgas, uma vez que sou
prefeita de 27 mil habi-
tantes”. Ndo irei gover-
nar somente para aqueles
que me elegeram, vou
governar para
Astorga inteira.
Nao irei discri-
minar ninguém
que ndo votou
em mim. As
pessoas tem o
direito de esco-
lha.

O Pioneiro

Quais sao as
suas principais
propostas do
seu plano de
governo que
vocé pretende
colocar em
pratica?

Prefeita Su-
zie: Sdo vdrias.
Noés queremos
colocar em
prdtica o nosso
pronto atendi-
mento munici-
pal, queremos
criar o centro

EMPRESA

MAIS VISIVEL

=
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obstétrico em parceria
com o Hospital Regional
Cristo Rei, queremos
concluir a execu¢do do
Condominio do Idoso -
das casas habitacionais
populares. Queremos
também revitalizar a
segunda etapa do Hor-

REF 'xa

Vicel

to, novo CMEI, concluir
a nova escola, zerar de
uma vez por todas as fi-
las nos CMEIs, concluir
as reformas que ainda
estavam em andamento
e aquelas que irdo ini-
ciar, ampliar o sistema
de seguranca por meio

.

: " EITA

el D7l

de monitoramento de
cameras, inclusive para
a Zona Rural. Sdo va-
rias a¢oes que nos jd
estamos tmgalhando e
lutando e tenho certeza
que iremos conseguir
concluir no proximo
mandato.

Prefeita Suzie Pucillo e o vice-prefeito Geovani Conti comemoram a vitoria.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

A TCE Engenharia LTDA, inscrita no CNPJ 76.436.146/0001-46, torna
publico que ira requerer ao IAT a Licenca Ambiental Simplificada para a
atividade de Usina de Asfalto no municipio de Maringa/PR, Rodovia PR-
317, Gleba Ribeirao Maringa, Maringa/PR.

PORTOS DO PARANA.
O FUTURO DESEMBARCA

AQUIL.
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MOEGAO:

a maior obra publica portuadria do Pais.

Investimento de RS 592 milhoes.

Vai triplicar a capacidade
de descarga didria de

grdos e farelos dos frens.

j x DO BRASIL

A melhor Gestdo Portudria pela quinta vez seguida.

Reducgdo de 16 para 5 pontos
de interferéncia das linhas
férreas nas vias urbanas.

MELHORES

PARANA

ESTADO

|PORTOS |
DO PARANA

LOGISTICA INTELIGENTE

GOVERNO DO
Terra de gente que trabalha e cuida.

www.portosdoparana.pr.gov.br www.pr.gov.br
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Santa Fe

A DENGUE MIATA

Como evitar a dengue

Mantenha os pratos de vasos de flores e plantas com areia.
Guarde garrafas com a boca virada para baixo.
Limpe sempre as calhas dos canos.
Nao jogue lixo em terrenos baldios.
Coloque o lixo sempre em sacos fechados.
Tampe baldes, caixas d'agua e piscinas.
Proteja pneus da chuva e da agua.
Descarte corretamente copinhos plasticos e tampas de refrigerantes.
Lave bebedouros de aves e animais pelo menos uma vez por semana.
Se identificar um terreno baldio com lixo acumulado e objetos com agua parada, avise
uma autoridade competente, como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) ou a
prefeitura da cidade.

O combate a dengue é responsabilidade de todos, faca
a sua parte.

Quais sao os sintomas da dengue?

Febre alta > 38.5°C.
Dores musculares intensas.
Dor ao movimentar os olhos.
Mal estar.

Falta de apetite.

Dor de cabeca.
Manchas vermelhas no corpo

Em caso de suspeita de Dengue, procure o Posto de
Saude mais préximo.
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Por Joubert Teixeira

A Prefeitura Municipal
de Santa Fé, por meio
da Secretaria de Educa-
¢do, Cultura e Esportes,
promoveu, de 03 de se-
tembro a 11 de outubro,
a 32 Copa de Inverno

de Futsal. A competicao

g e

O atleta Wendeo Malavazi (a direita), da equipe RR

reuniu a participacgdo de
oito equipes da cidade,
na categoria livre: Santa
Eé Sub 17, Novo Futsal,
Aguias Futebol Clube,
Sabotagem, Alvorada
Futebol Clube, Dacasi
Barbearia, Mercenarios

dos Reis / Globonet, recebe o troféu de artilheiro das
mdos do goleiro Manoel Messias, da equipe Dacasi
Barbearia.

O atleta Valdinei, popular Neguetio (a direita),
entrega o troféu e as medalhas de vice-campedo para
o atleta Rafael Alves dos Reis, o Todinho, da equipe
RR dos Reis / Globonet.

Santa Fe

Esportes
Prefeitura realiza a 3° Gopa de Inverno de Futsal

e RR dos Reis / Globo-
net.

A final foi entre as
equipes Dacasi Barbea-
ria e RR dos Reis / Glo-
bonet. Com o placar de 2
X 2 no tempo normal de
jogo, a disputa foi para

Dacasi Barbearia é camped da competicdo

os pénaltis. Dez cobran-
¢as de cada lado definiu
a equipe Dacasi Barbe-
aria campea da 3* Copa
de Inverno de Futsal.

A equipe campea rece-
beu troféus, medalhas e
o valor de R$ 1.700,00,

a vice-campea rece-
beu troféu, medalhas e
R$ 800,00 e o terceiro
lugar recebeu troféu,
medalhas e R$ 300,00.
Além disso, foram pre-
miados o artilheiro e o
goleiro menos vazado,

cada um deles com um
troféu e R$ 100,00 em
dinheiro.

O diretor de Esportes,
Edson Ribas, agradece
todas as equipes parti-
cipantes e o publico que
prestigiou as partidas.

Manoel Messias (a esquerda) recebe o troféu de
melhor goleiro das mdos artilheiro Wendeo.

3
3
N
A

O diretor de esportes, Edson Ribas (a esquerda),

entrega o troféu e as medalhas de campedo para o
atleta Neguetdo, da equipe Dacasi Barbearia

O atleta Ilton Malavazi Junior (a direita) entrega o
troféu e as medalhas de terceiro lugar para o atleta da
equipe Aguias Futebol Clube, Renan Souza.

Wendeo Malavazi entrega o cheque simbdlico no
valor de RS 100,00 para Manoel Messias, goleiro
menos vazado da competigio.

Manoel Messias entrega o cheque simbdélico no valor
de RS 100,00 para Wendeo Malavazi, artilheiro da
competigdo.

O diretor de esportes, Edson Ribas, entrega o cheque
simbélico no valo de RS 1.700,00 para o técnico da
Barbearia Dacasi, Daniel Campos Lima.

Fotos: Jornal O Pioneiro
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Clube Recreativo Santa Fe reabre para a temporada 2024-2025

A programagdo contou com torneio de futebol suico, bocha e beach tennis

O feriado do dia 12 de disponibilizou brinque-
outubro foi agitado no dos inflaveis, foot sabao
Clube Recreativo Santa e touro mecanico para as
Fé, que reabriu para a criancas se divertirem.
nova temporada 2024- Algodao doce, picolé e pi-
2025. Os associados des- poca foram servidos o dia
frutaram das modernas todo para os associados
instalagdes do clube com do clube.
som ao vivo. Torneios O Presidente do Clu-
de futebol suico, bocha e be Recreativo Santa Fé,
beach tennis aconteceram Luciano Beraldi, disse
no periodo da manha e que ficou satisfeito com
reuniu amantes do espor- a presenca dos sdcios na
te. reabertura. “As mensali-

Mais uma vez o Clube dades sdo revertidas aos
Recreativo Santa Fé ca- nossos associados com
prichou na decoragdo da melhorias na infraestru-
reabertura, que também tura do clube. Estamos

res

AR~ R
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ke

torneio de futeb

ol sui¢o na categoria adulto reuniu a participacdo de quatro equipes.

&
LEEEE

e Consultas
Vacinas
Internamentos

e Ozonioterapia

o Ultrassom

e Raio-X

e Cirurgias em Geral

e Pet Shop e Banho e Tosa 06030

N @ Instagram pelosanimaiscolorado

Facebook pelos animais

procurando melhorar
cada vez mais as nossas
instalacoes. Fiquei muito
feliz com a participagao
macica dos associados”,
enfatizou.

O diretor do Jornal O
Pioneiro, Marcelo Soares,
esteve presente no evento
e ouviu os elogios dos s6-
cios proprietarios e socios
contribuintes ao presi-
dente do Clube, Luciano
Beraldi, que trabalha
sempre pelo amor, volun-
tariamente. “Isso é um
exemplo para Santa Fé e
regido”, complementou.

Na foto, da esquerda para direita: Dr. Felipe
Pavan Barbiero - CRMV 09867, Dra Thais

¢ Atendimento especia"zado em Felinos Estércio - CRMV 17392, Dr. Nieverson Persio -
CRMV 17393 e Dr. Mauro César Tome - CRMVY

Rua Santa Catarina, 630 - Centro - Colorado - PR Fones: (44) 3323-2486 Plantao: (44) 9 9821-0056 / (44) 9 9942-3363
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Governo do Estado vai lancar programa para
conservagﬁo te 10 mil quilometros de rodovias

Programa inovador do DER/PR conta recursos garantidos pelo Governo do Estado e prazo de execucdo de trés anos para
atender todo o pavimento da malha rodoviaria estadual do Parana, dividido em 40 lotes.

Foto: DER

O Departamento de
Estradas de Rodagem do
Parana (DER/PR), autar-

uia da Secretaria da In-

raestrutura e Logistica
(SEIL), vai langar até o
final do ano o Programa
de Manutenc¢do e Con-
servacao de Rodovias
(ProMAC), iniciativa
que vai garantir a qua-
lidade do pavimento e a
trafegabilidade de cerca
de 10 mil quilometros

Claudio Bernin e

de rodovias estaduais
em todas as regides do
Parana.

“E um programa ino-
vador e ambicioso, que
vai assegurar melhoria
nos parametros de qua-
lidade de todas rodovias
atendidas pelo DER do
Parand, com servicos ga-
rantidos de 2025 a 2027,
afirma o diretor-presi-
dente do DER/PR, Fer-
nando Furiatti. “Todos

os trechos de dtima qua-
lidade serao mantidos,
os de boa qualidade va-
mos elevar para dtima,
e os abaixo disso vao no
minimo subir para qua-
lidade boa. Além de ter
a melhor malha rodovi-
aria do Sul do pais, o Pa-
rand vai passar a ter uma
das melhores do pais”.
Uma das principais
inovagdes do programa
serd na contratacao, que

A DENGUE PODE

MATAR !

vai utilizar a pré-qualifi-
cagdo de empresas inte-
ressadas, especificamen-
te quanto a critérios de
habilitacdo, como cata-
logo técnico, condigdes
financeiras, situacio
juridica, entre outras,
um dispositivo da nova
Lei de Licita¢des. Deste
modo, somente as em-
Eresas que estiverem ha-
ilitadas vao participar
do edital do programa,
que prevé 40 lotes de
rodovias a serem dispu-
tados por empreiteiras.
“Vamos manter a
busca pelo prego mais
vantajoso, uma diretriz
de toda contratacdo
ublica por processo
icitatorio, mas utilizan-
do as ferramentas da lei
federal 14.133, que mo-
dernizou as licitagoes e
contratos administra-
tivos”, explica o diretor
de Operagdes do DER/
PR, Alexandre Castro
Fernandes. “Queremos
o melhor lll)lrego ofertado
pelas melhores empre-
sas, as que atendem os
critérios de habilitacdo
e vdo garantir que os
contratos sejam execu-
tados sem interrupg¢des
ou qualquer outro obs-
taculo”.
O programa ¢ voltado
especificamente para o
pavimento rodoviario,

com servigos periodi-
cos, realizados confor-
me uma programagao
especifica, e também
servigos de segurancga
para resolver patologias
mais localizadas, que
prejudicam o trafego
de veiculos em um seg-
mento. Eles incluem
fresagem, reperfilagem,
microrrevestimento
asfaltico, aplicacdo de
camada de reforgo, re-
mendos superficiais,
remendos profundos,
além da selagem de
trincas com emulsao
asfaltica e p6 de pedra
ou areia.

Ele foi estruturado a
partir de levantamen-
tos na malha rodovi-
aria estadual, criando
um diagndstico atpar-
tir do qual sao defini-
dos os servigos neces-
sarios para atender o
pavimento e melhorar
sua qualidade em cada
trecho especifico.

FAIXA - Outro
programa de conser-
vagao e manutenc¢ao
do DER/PR, mas es-
pecifico para servicos
na faixa de dominio
que ndo incluem o
pavimento, o ProFai-
xa, ja estd com edital
de pré-qualificacéo
lancado, e vai receber
suas propostas de ha-

PREFEITO PROFESSOR

RC*SS

vice JAMIS AMADEU

bilitacdo a partir de 22
de outubro.

Esse programa prevé
a execu¢ao rotineira e
continua de servigos
como rogada, capina,
poda de galhos de ar-
vores, limpeza de pla-
cas, limpeza e pintura
de meio-fio, limpeza
de sarjeta, limpeza de
bueiro, limpeza e pin-
tura de obras de arte
especiais (pontes e via-
dutos), entre outros.

EDITAL - O novo
edital do ProMAC sera
uma versao aprimora-
da de iniciativa seme-
lhante que chegou a ser
lan¢ada no ano pas-
sado. Ele ja propunha
inovacdes quanto aos
critérios de qualida-
de e exigéncias para
contratagao, mas aca-
bou sendo anulado
pelo DER/PR apds
determinag¢odes do
Tribunal de Contas
do Estado do Parana
(TCE-PR).

O ProMAC agora foi
elaborado levando
em consideracido to-
das estas determina-
¢oes do tribunal, que
questionava princi-
palmente aspectos da
planilha or¢amenta-
ria, nao havendo mais
impedimentos para
sua realizacdo.

Fonte: aen.pr.gov.br

e

GUARACI - BENTOPOLIS

Y
%,

E AREAS RURAIS

lnﬂrs 57'98%
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PARA REFLETIR:

DRA. LIGIA STURION

ODONTOLOGIA | CRO 20249

RUA CURITIBA, 374, SANTA FE - PR
(44) 99852-9580 (44) 3247-1015

Instagram: @draligiasturion

!

O Secretario Estadual de Comunicacdo, Cleber Mata,
brindou idade nova no dia 15 de outubro. No estado de
Sdo Paulo o jornalista Cleber assessorou diretamente
seis governadores, além de ter coordenado o trabalho
Jornalistico e de marketing de campanhas politicas.

Akemi Nishimori celebrou aniversdrio no dia 14
de outubro na companhia dos amigos e familiares.
Parabéns!
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O seguranga Edler Venerando Braz, popular Dierzdo,
morador da cidade de Santa Fé, participou, no dia 22
de setembro, da cavalgada promovida pela APAE de
Nossa Senhora das Gracas.

O presidente do Clube Recreativo Santa Fé, Luciano
Beraldi, acompanhado da esposa Aline e filhas, agradece
a participagdo de todos os socios na reabertura do clube
para a nova temporada 2024-2025, realizada no dia 12 de
outubro.
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“Cada dia é uma pagina em branco. Escreva uma historia que valha a pena ser
lida.” (Autor desconhecido)

O radialista Marquinhos Alves comemorou idade
nova no dia 14 de outubro ao lado dos filhos e da
esposa Janeth Alves. Parabéns.
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Depois de 35 anos que jogaram futebol juntos, os
amigos Tuca Crivelaro (a direita) e Joao Gomes, se
encontraram no Clube Recreativo Santa Fé. Os dois
esbanjam saude e participaram do tradicional torneio de
futebol suico realizado pelo clube no dia 12 de outubro.
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